PARTIE 5 – QUELLE EST L'ORIGINE DES DROITS DE LA PERSONNE

CHAPTRE 12 - La diversité et l'unicité des contrats

I. La notion de contrat
A. Les manifestations du contrat
Divers éléments permettent d’appréhender un contrat :

– la situation met en relation deux personnes (au moins) ;
– ces personnes tombent d’accord sur certains éléments (ex. : le prix à payer pour obtenir la chose désirée) ;
– ces personnes promettent d’exécuter ce à quoi elles se sont engagées (ex. : effectuer le paiement, remettre la chose).

B. La définition du contrat

Le contrat est une convention par laquelle deux ou plusieurs personnes s’obligent, envers une ou plusieurs autres, à accomplir une prestation ou une abstention.


II. La diversité des contrats : une réponse à des besoins sociaux
A. Le contrat, mode d’expression de la personne dans la société

1. Le contrat permet d’établir des liens avec d’autres personnes.
Il en est ainsi du contrat de transport ou du contrat de vente.

Si dans le contrat de vente, les parties peuvent s’exprimer et s’engager comme elles le veulent, il n’en est pas de même pour certains contrats. Parfois, l’équilibre du contrat est rompu : la partie la plus forte impose ses conditions à la partie la plus faible, et elle pourrait abuser de ce pouvoir. Ce type de contrat porte atteinte principe de la liberté contractuelle selon lequel les parties sont libres de déterminer le contenu du contrat.
2. Le contrat permet de gérer son patrimoine et d’organiser sa vie
Le PACS est un mode de gestion du patrimoine : il permet aux personnes qui ne souhaitent pas se marier ou qui ne le peuvent pas d’organiser la gestion de leurs biens. Il leur permet aussi d’organiser leur obligation d’entraide matérielle en précisant leur contribution personnelle aux charges de la vie courante.

B. Le contrat, mode d’action dans la société

1. Le contrat est un instrument d’organisation de la vie sociale

Le contrat de travail passé entre un employeur et un salarié répond aux besoins de la vie économique et sociale :

– pour le salarié, c’est un moyen de gagner un revenu lui permettant de satisfaire ses besoins ;
– pour l’employeur, c’est un moyen de disposer de la main-d’œuvre dont il a besoin.
2. Le contrat collectif occupe une place croissante dans les relations sociales
C’est dans les relations de travail que se manifeste la place croissante du contrat collectif.

En effet, les conventions collectives sont des contrats collectifs qui ont pour signataires d’une part, des organisations syndicales de salariés, et d’autre part, des organisations patronales. Cette convention est bien un contrat car elle résulte d’un accord de volontés et précise un certains nombre d’engagements de la part des organisations patronales (ex. : salaires minima).

Ces conventions ont souvent vocation à améliorer le minimum prévu par la loi. 
Cependant, les accords dérogatoires signés par les salariés peuvent aménager les seuils législatifs sous certaines conditions (accord dérogatoire aux 35 heures). Une telle démarche peut être intéressante car elle donne les moyens aux chefs d’entreprise (en accord avec les syndicats de salariés) d’assouplir le carcan législatif pour répondre aux besoins spécifiques de chaque entreprise.


III. L’unité des contrats
L’unité des contrats s’exprime par des points communs à tous les contrats et permet d’établir une classification.

A. Les points communs tenant au mode de formation du contrat

Le contrat consensuel se forme par le seul échange des consentements ; aucune autre formalité n’est requise.

Le contrat solennel doit respecter certaines formalités écrites pour être valablement formé.

Le contrat réel ne se forme qu’au moment de la remise de la chose dont il fait l’objet. 

L’absence d’écrit ou la non-remise de la chose entraîne la nullité des deux contrats précédents.

Le contrat de gré à gré est négocié par les parties sur un pied d’égalité.

Le contrat d’adhésion est rédigé par le contractant le plus fort ; il ne peut être qu’accepté ou refusé par l’autre partie.

Le contrat individuel est formé par les parties elles-mêmes, qui s’engagent personnellement.

Le contrat collectif est signé par les parties, qui s’engagent personnellement et qui engagent également un groupe de personnes non-signataires.

B. Les points communs tenant au contenu des obligations

Le contrat synallagmatique, encore appelé contrat bilatéral, fait naître des obligations à la charge des deux parties.

Le contrat unilatéral est un contrat dans lequel une seule des parties est tenue à une obligation.

C. Les points communs tenant au mode d’exécution des obligations

Le contrat à exécution instantanée entraîne la réalisation immédiate des obligations.
Le contrat à exécution successive engendre des obligations dont l’exécution s’étend dans le temps.
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